
 
Ayuntamiento de Fuente del Maestre

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL, CON CARÁCTER 
TEMPORAL, DE PERSONAS DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMANDANTE 
DE EMPLEO EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE, CON CARGO AL PLAN 
DE ACTIVACIÓN DEL EMPLEO LOCAL 2025

                         
PRIMERA: OBJETO: 

El objeto de las presentes bases es la provisión de  1 plaza de ENCARGADO/A DE 
RECURSOS HUMANOS, por el sistema de concurso-oposición, en base al Acuerdo de 
fecha 7 de octubre de 2022 del Pleno del Excmo Ayuntamiento de Fuente del Maestre de 
Aprobación del Programa de Activación para el Empleo Local, publicado en el B.O.P en 
fecha 17 de octubre de 2022.

SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES 

 Ser español o ciudadano de cualquier otro país de la Unión Europea.

 No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el normal desarrollo de la 
actividad objeto del contrato.

 No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido 
separado mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones 
Públicas.

 Estar inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo 

TERCERA.- REQUISITOS PARTICULARES

 Formación: estar en posesión del título de Licenciatura o Grado en Derecho.

CUARTA. FUNCIONES.

Las  funciones  a  desempeñar  serán  las  de  gestión  del  Departamento  de  Recursos 

Humanos  del  Ayuntamiento  de  Fuente  del  Maestre,  control  de  asistencia  de  los 

trabajadores, permisos retribuidos, supervisión de vacaciones y licencias, etc
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

QUINTA: PRESELECCIÓN 

El sondeo de preselección de candidatos se realizará a través del Centro de Empleo del 
SEXPE de Villafranca de los Barros.  

Recibida la lista provisional de preselección, se expondrán en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento  durante  dos  días  para  posibles  reclamaciones  de  deberán  dirigirse  al 
Centro de Empleo de Villafranca de los Barros.

Solucionadas  posibles  reclamaciones  se  expondrá  el  listado  definitivo  de 
preseleccionados. 

SEXTA.- SELECCIÓN. CONCURSO-OPOSICIÓN 

1ª FASE: OPOSICIÓN 

1. PRUEBA TEÓRICA (MÁXIMO 10 PTS.)

 Consistirá  en  la  realización  de  un  tipo  test  de  20  preguntas  con  respuestas 

múltiples relacionado con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por  el  que  se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 

Empleado Público.

 La prueba tendrá carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 10 puntos, debiendo 

obtener una nota mínima de 5 puntos para superarla.

 Cada pregunta correcta se puntuará con 0,5 puntos. Las preguntas contestadas 

incorrectamente no restarán puntuación en la nota final de la prueba.

 La prueba tendrá carácter eliminatorio no pudiendo acceder a la siguiente prueba 

los candidatos NO APTOS.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

2. SUPUESTO PRÁCTICO (MÁXIMO 5 PTS.)

Los candidatos deberán resolver y desarrollar por escrito el SUPUESTO PRÁCTICO que 

le  plantee  el  Tribunal  relacionado  con el Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de 

octubre,  por  el  que se aprueba el  texto refundido  de la  Ley  del  Estatuto Básico  del 

Empleado Público.

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se puntuará de 0 a 5 puntos, debiendo obtener 

una nota mínima de 2.5 puntos para superarla y considerarse APTOS.

2ª FASE: CONCURSO (MÁXIMO 5 PTS.)

 Experiencia: se valorará la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo o 

similar,  a través del correspondiente Certificado de Empresa, o en su defecto, 

vida  laboral  actualizada  además  de  los  contratos  de  trabajo  o  nóminas 

acreditativos de tal experiencia.

 Por cada mes completo acreditado en el mismo puesto o similar, se otorgarán 

0,20 puntos hasta un máximo de 5 puntos.

SÉPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN:

1.  El Tribunal de selección estará formado por un/a Presidente/a, un Secretario/a, y un 

mínimo de tres vocales. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a, que tendrá voz, 

pero no voto. El tribunal quedará integrado, asimismo, por los respectivos suplentes que, 

junto con los titulares, deberán designarse. La designación de los miembros del Tribunal 

se publicará en el tablón de anuncios. 

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización igual o superior a 

las exigidas para el acceso a la plaza convocada, para garantizar en su composición los 

principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuación, los de independencia y 

discrecionalidad técnica.  

2.-  El Tribunal no podrá constituirse ni  actuar,  a efectos de celebración de sesiones, 
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

deliberaciones  y  toma  de  acuerdos,  sin  la  asistencia  de  más  de  la  mitad  de  sus 

miembros,  titulares  o  suplentes,  indistintamente,  siendo  necesaria  la  asistencia  del 

Presidente/a y  del  Secretario/a.   El  Tribunal  resolverá,  por  mayoría de votos de sus 

miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicación de las 

normas contenidas en estas bases, y estará facultado para resolver las cuestiones que 

puedan suscitarse durante  la  realización de las  pruebas,  así  como para  adoptar  las 

medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto 

en las bases. 

Cuando  el  procedimiento  selectivo,  por  razones  técnicas  o  de  otra  índole  así  lo 

aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación al 

mismo,  con carácter  temporal,  de empleados públicos de la  Corporación,  o de otras 

Administraciones Públicas, que colaborará, con voz, pero sin voto, exclusivamente en el 

ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de selección y 

bajo la dirección del Tribunal calificador.

3.-  Los  miembros  del  Tribunal  calificador  y  los  asesores  especialistas  deberán 

abstenerse de formar  parte  del  mismo cuando concurran en  ellos  cualquiera  de las 

circunstancias  previstas  en  el  artículo  23  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de 

Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores 

especialistas cuando juzguen que concurren en ellos cualquiera de las circunstancias 

señaladas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, siguiéndose el procedimiento previsto en dicho precepto. 

4.- El  régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará a lo  dispuesto para los 

órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público.   Los  Tribunales  continuarán  constituidos  hasta  tanto  se  resuelvan  las 

reclamaciones planteadas o dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.-  Los  miembros  del  Tribunal  percibirán  las  indemnizaciones  que  procedan  de 

conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Real  Decreto  462/2002,  de  24  de  mayo,  de 

indemnizaciones por razón de servicio.

OCTAVA: RELACIÓN DE APROBADOS.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

 El orden de clasificación final de los/as aspirantes APTOS, que determinará su 

selección, se realizará conforme a la suma global de las puntuaciones obtenidas 

en la fase de oposición y la fase de concurso.

 Contra  el  anuncio  estableciendo  la  relación  de  aprobados  y  la  propuesta  de 

contratación, se podrán presentar alegaciones en el plazo de dos días hábiles 

desde el día siguiente al de su publicación. 

 Se constituirá una bolsa de empleo con los/as aspirantes que habiendo superado 

el proceso no resulten contratados, que será ordenada atendiendo al orden de 

puntuación obtenido por los/as aspirantes en cada una de las plazas convocadas.

NOVENA: DURACIÓN, JORNADA Y RETRIBUCIONES:

  La duración del contrato será de 1 AÑO

 La  jornada  de  trabajo  será  a tiempo  completo,  y el  horario  será  según  la 
organización del trabajo.

 El personal contratado percibirá una retribución de 1.400 € brutos.

DÉCIMA: PUBLICACIÓN Y ANUNCIOS SUCESIVOS: 

Cualquier  anuncio,  relacionado  con  la  convocatoria,  y  dirigido  a  los  aspirantes  se 
publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

 
  En Fuente del Maestre, a  fecha establecida al margen

 EL ALCALDE
Fdo. Juan Antonio Barrios García

                                DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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